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GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE PAKIET USTAW MAJACYCH NA CELU
PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU | DYSKRYMINACJI W MIEJSCU PRACY

Ustawa (S.812B/A.2035B) ustanawia poufng infolinie do skiadania skarg
dotyczgcych molestowania seksualnego w miejscu pracy

Ustawa (S.3395B/A.2483B) wigcza wiladze stanowe i wszystkich pracodawcow
publicznych jako podmioty podlegajgce Ustawie o prawach czfowieka

Ustawa (S.5870/A.7101) zakazuje udostepniania akt osobowych jako dziafania
odwetowego wobec pracownikow

Uzupetnienie Programu na rzecz Réwnosci Pici oraz utworzenie Rady ds.
Réwnosci Pici i ochrone dostepu do ustug zwigzanych ze zdrowiem
reprodukcyjnym dla wszystkich

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzi$ pakiet ustaw majgcych na celu
przeciwdziatanie molestowaniu i dyskryminacji w miejscu pracy. Ustawa
(S.812B/A.2035B) ustanawia bezptatng, poufng infolinie, pod ktérg mozna zgtaszaé
skargi dotyczgce molestowania seksualnego w miejscu pracy. Ustawa
(S.3395B/A.2483B) wigcza wiadze stanowe i wszystkich pracodawcow publicznych jako
podmioty podlegajgce Ustawie o prawach cztowieka. Ustawa (S.5870/A.7101) zakazuje
udostepniania akt osobowych jako dziatania odwetowego wobec pracownikow. Ustawe
podpisano podczas obchodéw Miesigca Historii Kobiet (Women's History Month) przy
udziale zwolennikow rownosci ptci i praw kobiet.

,Od samego poczagtku jednym z moich gtéwnych priorytetéw byto wyeliminowanie
nieprawidtowosci w Albany, wyrugowanie przypadkow molestowania i naduzy¢ oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w miejscu pracy”, powiedziata gubernator
Hochul. ,Kazdy ma prawo do miejsca pracy wolnego od bezprawnej dyskryminacji oraz
molestowania, i nigdy nie przestane walczy¢ o réwnosc ptci. Choc jest jeszcze wiele do
zrobienia, jestem dumna z krokow, jakie podejmujemy, by wspiera¢ bezpieczenstwo,
godnosc i szacunek dla wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork™.

Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu jest elementem Programu na rzecz
Réwnosci Pici (Equity Agenda), ktéry obejmuje utworzenie Rady ds. Réwnosci Pici



(Council on Gender Equity), dziatania majgce na celu ochrone dostepu do ustug
zwigzanych ze zdrowiem reprodukcyjnym, w tym do aborcji oraz opieki prenatalnej i
postnatalnej, wieksze wsparcie dla firm bedacych wlasnoscig mniejszosci i kobiet
(MWBE), inwestycje w dostep do opieki nad dzie¢mi oraz plan wprowadzenia
bezptatnej opieki nad dzieé¢mi na kazdym kampusie SUNY. Gubernator Hochul wzywa
organy ustawodawcze do przyjecia poprawki do ustawy dotyczgcej rownych praw
(Equal Rights Amendment).

Ustawa S.812B/A.2035B zobowigzuje Wydziat Praw Cztowieka (Division of Human
Rights) do utworzenia bezpfatnej, poufnej infolinii w celu zapewnienia mozliwosci
sktadania skarg dotyczgcych molestowania seksualnego w miejscu pracy. Wiele ofiar
molestowania seksualnego w miejscu pracy nie jest w stanie skorzystac z
przystugujgcych im praw, poniewaz nie majg na ten temat wiedzy. Zadaniem infolinii
bedzie kierowanie ofiar molestowania do doswiadczonych adwokatdéw pracujgcych pro-
bono, ktérzy uswiadomiag im przystugujgce im prawa i doradzg w konkretnych,
zindywidualizowanych sprawach.

Ustawa S.3395B/A.2483B okresla, ze wtadze stanowe sg uwazane za pracodawce
0sbb petnigcych funkcje w organach witadzy wykonawczej, sgdowniczej i
ustawodawczej — w tym pracownikdéw urzednikdw wybieralnych lub sedziow — i podlega
przepisom Ustawy o prawach cztowieka (Human Rights Law). Przepisy te wyjasnig, ze
stan nie bedzie mogt unikng¢ odpowiedzialnosci za molestowanie pracownikéw
publicznych i zapewniajg, ze obowigzujgce w stanie Nowy Jork przepisy przeciwko
molestowaniu bedg chroni¢ zaréwno pracownikéw publicznych, jak i prywatnych.

Ustawa S.5870/A.7101 stanowi, ze ujawnienie akt osobowych w celu zdyskredytowania
ofiar dyskryminacji w miejscu pracy jest uznawane za dziatanie odwetowe w Swietle
Ustawy o prawach cztowieka. Ustawa o prawach cziowieka wyraznie zakazuje
wszelkich form odwetu na skarzgcych. Przepisy te wyjasniajg, ze ujawnienie akt
osobowych jest rownoznaczne z odwetem, z wyjgtkiem sytuacji, gdy jest to niezbedne
do przeprowadzenia dochodzenia. Ustawa przewiduje réwniez dodatkowe srodki
odwotawcze dla ofiar bezprawnych dziatan odwetowych na mocy tego nowego
przepisu, umozliwiajgc im ztozenie skargi do Prokuratora Generalnego, ktory moze
wszczg¢ postepowanie przed stanowym Sgdem Najwyzszym.

Senator stanu, Alessandra Biaggi, powiedziata: ,\W nastepstwie zesziorocznych
wydarzen mieszkancy stanu Nowy Jork wyraznie dali do zrozumienia, ze wspierajg
osoby, ktére doswiadczyty molestowania seksualnego i nie bedg tolerowac braku
pociggania sprawcow molestowania w miejscu pracy do odpowiedzialno$ci.
Obowigzkiem ustawodawcy jest wykorzystanie tej determinac;ji i uchwalenie przepisow,
ktore bedg chroni¢ pracownikow wszystkich sektorow, aby stan Nowy Jork byt
bezpieczny i wolny od molestowania. Jako sponsorka ustawy S.812B, ktéra ustanawia
bezptatng, poufng infolinie dla os6b sktadajgcych skargi w zwigzku z molestowaniem
seksualnym w miejscu pracy, jestem dumna z podpisania tej ustawy, ktora jeszcze
bardziej wzmacnia stanowe przepisy chronigce przed tym procederem. Dzi$
zapewniamy wszystkim ofiarom molestowania seksualnego mozliwos¢ otwartego



dochodzenia sprawiedliwosci w ramach dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa
dla wszystkich mieszkancéw stanu Nowy Jork”.

Senator stan, Andrew Gounardes, powiedziat: ,Przez dziesieciolecia zakorzeniona
kultura naduzy¢ i korupcji kazata milcze¢ osobom, ktére doswiadczyty molestowania
seksualnego i dyskryminacji. Chce podziekowaé¢ gubernator Hochul za podpisanie tych
ustaw i wystuchanie tych, ktérzy chcg zabra¢ gtos w dyskusiji oraz zapewni¢ wszystkim
pracownikom bezpieczenstwo i ochrone w ich miejscach pracy. Nie bytoby to mozliwe,
gdyby nie zaciekli obroncy i ofiary, ktérzy postanowili przeku¢ swoje doswiadczenia w
konkretne dziatania i wygrali walke o zapewnienie znaczgcej ochrony dla wszystkich
mieszkancéw stanu Nowy Jork”.

Cztonkini Zgromadzenia, Yuh-Line Niou, powiedziata: ,WW 2019 r. wraz z moimi
kolegami uchwalilismy przetomowe przepisy chronigce wszystkich mieszkancow stanu
Nowy Jork przed molestowaniem seksualnym, w tym nakazujgce wszystkim
pracodawcom posiadanie polityki dotyczgcej zapobiegania molestowaniu seksualnemu,
organizowanie szkolen dla pracownikéw oraz stworzenia przejrzystego procesu
sktadania skarg i prowadzenia dochodzen, ktore lepiej chronig mieszkancéw stanu
Nowy Jork przed wszelkimi formami molestowania. Dzieki przyjeciu moich ustaw, stan
Nowy Jork likwiduje luke prawng, ktdra sprawia, ze pracownicy panstwowi sg narazeni
na molestowanie seksualne, a takze powotuje do zycia infolinie, ktéra zapewni ofiarom
molestowania seksualnego niezbedne srodki i pomoc prawng. Jestem dumna, ze
mogtam by¢ sponsorem tych ustaw w Zgromadzeniu i chciatabym podziekowaé
gubernator Hochul, senatorowi Gounardesowi, senator Biaggi oraz grupom wsparcia,
takim jak Grupa robocza ds. zapobiegania molestowaniu seksualnemu (Sexual
Harassment Working Group)”.

Cztonkini Zgromadzenia, Jessica Gonzalez-Rojas, powiedziata: ,Zaden
mieszkaniec stanu Nowy Jork, zadna kobieta nie powinni obawiac sie odwetu za
ujawnienie aktu bycia ofiarg molestowania lub dyskryminacji w miejscu pracy.
Podpisujgc dzi$ mojg ustawe, wysytamy wyrazny sygnat do ofiar w catym stanie Nowy
Jork, ze nie sg sami, ze zostang wystuchani i ze bedziemy ich chroni¢. Fakt uchwalenia
tej ustawy w Miesigcu Historii Kobiet ma szczegdlne znaczenie, poniewaz wiemy, ze
wsrod kobiet sktadajgcych skargi o molestowanie seksualne nieproporcjonalnie duzg
grupe stanowig kobiety czarnoskére, a 1 na 3 kobiety, ktére sktadajg takie skargi,
zgtasza rowniez, ze podjeto wobec nich dziatania odwetowe. Jestem bardzo wdzieczna
senatorowi Gounardesowi za wspotprace nad tg ustawg, poplecznikom za pomoc w jej
przygotowaniu, a gubernator Hochul za jej zaangazowanie na rzecz podpisania tej
waznej ustawy”.
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